
Pašnovērtējuma ziņojums
2024./2025. mācību gads

Ogres Valsts ģimnāzija



1. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums

1.1. Izglītības iestādes apraksts, misija, vīzija un vērtības

Iestādes apraksts

Ogres Valsts ģimnāzija ir 1992. gadā dibināta izglītības iestāde, kas gadu gaitā pilnveidojusies un šodien kļuvusi par vienu no
spēcīgākajām skolām Ogres novadā. Vispārējās vidējās izglītības posmā tiek īstenota viena izglītības programma (31016011) ar
četriem novirzieniem “Cilvēks un sabiedrība”, “Inženierzinātnes un tehnoloģijas”, “Dabaszinātnes”, “Kultūra un mākslas”. Programmas
īstenošanu nodrošina vairāk nekā 60 pedagogu kolektīvs. Jaunajiem pedagogiem tiek nodrošināts mentora un vadības komandas
atbalsts, lai veidotu piederības sajūtu skolai. Pieejami un skaidri novirzienu mācību plāni. Lai padziļinātu un paplašinātu izglītojamo
zināšanas un prasmes izvēlētajā novirzienā, katrā no tiem ir iekļauts atbilstošs specializēto kursu piedāvājums. Kopumā skola piedāvā
15 specializētos kursus "Projekta vadības pamati", "Uzņēmējdarbības pamati", "Psiholoģija", "Tehniskā grafika", "Ievads komunikācijā",
"Datorgrafika", "Publiskā uzstāšanās", "Vizuāli plastiskā māksla", "Filozofija", "Izaugsmes domāšana", "Uzturzinātne", "Cilvēka
bioloģija", "Ievads inženierzinātnes", "Radošā rakstīšana", "Trešā svešvaloda (vācu vai franču)". Skola strādā pie izglītojamo
pētniecisko prasmju attīstīšanas, sadarbojoties ar Latvijas universitātes laboratorijām. Katru mācību gadu izglītojamajiem un
pedagogiem tiek piedāvātas vairākas Erasmus+programmas mobilitātes. Ikdienas darbā liela vērība tiek veltīta caurviju prasmju
lietošanai mācību stundu darbā un īstenota personalizēta un individualizēta pieeja. Izglītības iestādes nodrošinātā augstā mācību
kvalitāte un mūsdienīga, uz nākotnes profesiju prasībām orientēta pieeja izglītības procesā, ir veicinājusi būtisku pieprasījuma
pieaugumu, kas pārsniedz skolas uzņemšanas kapacitāti. 

Misija

Ogres Valsts ģimnāzija ir novada vispārējās izglītības centrs, kurā skolēns kļūst par atbildīgu pārmaiņu virzītāju un apzinās savu lomu
sabiedrības un apkārtējās vides veidošanā. 

Vīzija

Ilgtspējīga izglītība, kas pedagogu, vecāku un sabiedrības mijiedarbībā veicina skolēnu individuālās intereses pētniecībā, zinātnē,
radošajā darbībā un sabiedriskajās aktivitātēs, kā arī attīsta vispusīgu, emocionāli inteliģentu un karjeras izvēlē motivētu personību. 
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Vērtības

(paš)iniciatīva, inteliģence un atbildība 

1.2. Īstenotās izglītības programmas, izglītojamo skaits un iestādes maiņas iemesli

1.2.1. Īstenotās izglītības programmas, izglītojamo skaits

Nosaukums Kods Īstenošanas vietas adrese
Uzsākot
mācību gadu

Noslēdzot
mācību gadu

Programmas
absolventi

Vispārējās vidējās
izglītības programma 

31016011 GUNĀRA ASTRAS IELA 1,
OGRE, OGRES NOVADS,
LV-5001 

639 441 183 

1.2.2. Izglītojamo iestādes maiņas iemesli

Kods
Izglītojamo
skaits

Dzīvesvietas
maiņa

Cits
iemesls

Turpina programmas apguvi citā izglītības
iestādē

31016011 25 1 4 20 

1.3. Interešu izglītības programmas

Joma Nosaukums Vecumposms
Izglītojamo
skaits

Īstenotājs Pieejamība
Īstenošanas
vieta

Finansējums

Kultūrizglītība Dzīpari 15-19 27 Marta
Dargiene 

Publisks GUNĀRA
ASTRAS IELA
1, OGRE,
OGRES

- 
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Joma Nosaukums Vecumposms
Izglītojamo
skaits

Īstenotājs Pieejamība
Īstenošanas
vieta

Finansējums

NOVADS,
LV-5001 

Kultūrizglītība Dzītariņš 15-19 17 Daira Dāle Publisks GUNĀRA
ASTRAS IELA
1, OGRE,
OGRES
NOVADS,
LV-5001 

- 

Vides izglītība Jauno
ģeogrāfu
klubs 

16-19 47 Andris
Romanovskis

Skolas GUNĀRA
ASTRAS IELA
1, OGRE,
OGRES
NOVADS,
LV-5001 

- 

Kultūrizglītība Jauktais koris 16-19 45 Gunita
Bičule 

Publisks GUNĀRA
ASTRAS IELA
1, OGRE,
OGRES
NOVADS,
LV-5001 

- 

Cita Diskusiju
klubs - angļu
valodā 

16-19 16 Maija Vilnīte Skolas GUNĀRA
ASTRAS IELA
1, OGRE,
OGRES
NOVADS,
LV-5001 

- 
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Joma Nosaukums Vecumposms
Izglītojamo
skaits

Īstenotājs Pieejamība
Īstenošanas
vieta

Finansējums

Kultūrizglītība Vokālais
ansamblis 

16-19 12 Gunita
Bičule 

Publisks GUNĀRA
ASTRAS IELA
1, OGRE,
OGRES
NOVADS,
LV-5001 

- 

Cita Kultūras
pieredze caur
Kultūras
kanonu 

16-19 22 Vineta
Oboznaja 

Skolas GUNĀRA
ASTRAS IELA
1, OGRE,
OGRES
NOVADS,
LV-5001 

- 

Kultūrizglītība Teātra klubs 16-19 17 Ligita
Landorfa 

Publisks GUNĀRA
ASTRAS IELA
1, OGRE,
OGRES
NOVADS,
LV-5001 

- 

Cita Sociālo mediju
klubs 

16-19 10 Elizabete
Rublāne 

Skolas GUNĀRA
ASTRAS IELA
1, OGRE,
OGRES
NOVADS,
LV-5001 

- 

Cita 15-19 36 Zanda
Bužinska 

Skolas GUNĀRA
ASTRAS IELA

- 
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Joma Nosaukums Vecumposms
Izglītojamo
skaits

Īstenotājs Pieejamība
Īstenošanas
vieta

Finansējums

Veselības
veicināšanas
klubs 

1, OGRE,
OGRES
NOVADS,
LV-5001 

Tehniskās
jaunrade 

Tehniskā
jaunrade,
konstruēšana
un
modelēšana
"Droni" 

15-19 16 Kaspars Irbe Publisks GUNĀRA
ASTRAS IELA
1, OGRE,
OGRES
NOVADS,
LV-5001 

- 

1.4. Pedagogu nodrošinājums un raksturojums

Joma Skaits
Komentāri (nodrošinājums un ar to saistītie
izaicinājumi, pedagogu mainība u.c.)

Pedagogu skaits 73 Informācija uz 31.08.2025. 

Pedagogu skaits, kas ieguvuši profesionālās
darbības kvalitātes pakāpes 

1 Lēmuma datums 29.05.2025., kas stājas spēkā 01.09.2025.
un derīgs līdz 31.08.2028. 

Ilgstošās vakances izglītības iestādē (vairāk kā 1
mēnesi) 

0 - 

Izglītības iestādē pieejamais atbalsta personāls
izglītības iestādē mācību gada beigās 

5 Veselības veicināšanas konsultants, pedagogs-mentors,
psihologs, karjeras konsultants, bibliotekārs. 
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2. Izglītības iestādes prioritārie mērķi

2.1. Mācību gada prioritārie mērķi un sasniegtie rezultāti

Prioritārie mērķi Sasniegtie rezultāti
Norāde
par
izpildi

Komentāri
par izpildi

Atbalsts
izglītojamajiem
mācīšanās mērķu
sasniegšanā un
izaugsmes
veicināšanā. 

Apzinātas pēctecības problēmas (mācību saturā, mācīšanās prasmēs), kas
rodas, uzsākot mācības 10. klasē. Izglītojamie, kuri mācību gada sākumā
eksāmena kursu diagnosticējošos darbos un formatīvajos vērtējumos
iegūst vērtējumu zem 40%, regulāri apmeklē konsultācijas. CE rezultātu
(latviešu valoda, matemātika, svešvaloda) optimālajā līmenī kopējais
pieaugums līdz 69,26 %, augstākajā līmenī ķīmijā 74,09 %, augstākajā
līmenī matemātikā 61,27 %. Iegūtas 5 godalgotas vietas valsts mācību
priekšmetu olimpiādēs un 2 vietas valsts skolēnu ZPD konferencē. Mācību
saturs īstenots, piesaistot sadarbības partnerus (RSU, RTU, BOTS training,
LV-Teh , RAW- Tech, Ogres rajona slimnīca). 

Sasniegts - 

Izglītojamo
pašvadītas
mācīšanās prasmju
pilnveidošana
ikdienas darbā. 

Realizējot kursu "Projekta darbs" visos izstrādes virzienos, izglītojamie
attīstīja pašvadītas mācīšanās prasmes. Tika aizstāvēti 121 pētniecības
darbi, 10 dizaina risinājumi, 21 sabiedriskie darbi, 5 skolēnu mācību
uzņēmumi, 26 mākslinieciskās jaunrades darbi. Projekta darbu
aizstāvēšanas skate īstenota Ogres novada līmenī. 

Sasniegts - 

Pedagogu starpjomu
sadarbība. 

Izveidoti pedagogu sadarbības moduļi starp šādiem kursiem: matemātikas
un dabaszinātņu; latviešu valodas un svešvalodas; latviešu valodas un
karjeras izglītības - ikdienas mācību procesa realizēšanai, lai plānotu
efektīvu mācību stundu, kas veicinātu izglītojamo mācību sasniegumu
izaugsmi. 

Sasniegts - 
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2.2. Nākamā mācību gada prioritārie mērķi un sasniedzamie rezultāti

Prioritārie mērķi Sasniedzamie rezultāti

Formatīvās vērtēšanas
nostiprināšana mācību
procesā. 

85% izglītojamo apzinās mācīšanās mērķi un spēj izvērtēt savu sniegumu. 90% izglītojamo
aktīvi līdzdarbojas mācību procesā. 85% izglītojamo atzīst, ka formatīvais vērtējums viņiem
palīdz sagatavoties summatīvajam vērtējumam. 

Izglītojamo piederības
stiprināšana Ogres Valsts
ģimnāzijai, atbalstot katra
izglītojama individuālās
intereses pētniecībā, zinātnē,
karjerā, radošajā darbībā un
sabiedriskajās aktivitātēs. 

Pašpārvaldes institūcijas stiprināšana (dalība VIAA rīkotajos pasākumos pašpārvaldēm,
projektu gatavošana pašpārvaldes sadarbības stiprināšanai, sadarbība ar citu novadu
pašpārvaldēm, nodrošinot pieredzes apmaiņu). Pedagogs un klases audzinātājs kā ceļvedis
skolēnu talanta pamanīšanā. Atbalsts pedagogiem - klases audzinātājiem dažādu mācību
metožu un formu izzināšanā, kas palīdz atklāt katra jaunieša personību, savstarpējo zināšanu
apmaiņu. Dalība pasākumos, kas vērsti uz izglītojamo individuālo vajadzību un labbūtības
stiprināšanu izglītības iestādē. Savstarpējā sadarbības stiprināšana starp pedagogiem.
Metodiskais darbs ar kursu pedagogiem, aktualizējot dažādas audzināšanas darba metodes,
dalība pasākumos un semināros. Katrs izglītojamais izstrādā projekta darbu, lai stiprinātu
savas pētniecības prasmes. Procesa laikā tiek saņemts atbalsts no darba vadītāja, kā arī no
nozares ekspertiem. 
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3. Elementu izvērtējums

3.1. Elements "Izglītības turpināšana un nodarbinātība" I

3.1.1. Darbs ar izglītojamiem, kam ir zemi mācību sasniegumi.

Izmantotās
kvalitātes
vērtēšanas
metodes

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības

Cita Tiek īstenoti diagnostikas darbi visos
eksāmenu kursos mācību gada sākumā.
Regulāras kursa pedagoga individuālās
pārrunas un darbs konsultācijās. Pedagoga
mentora individuālais darbs ar izglītojamajiem
(veic pārrunas, sastāda individuālus darba
plānu). 

Nodarbības izglītojamajiem par mācīšanās ieradumu
stiprināšanu. 

Mācību stundu/
nodarbību
vērošana 

Izstrādāts atbalsta plāns, individuālās
konsultācijas katram jaunietim. Regulāra
komunikācija ar vecākiem. 85% jauniešu, kas
saņem atbalstu, turpina izglītību skolā. 15%
jauniešu, pieņem lēmumu mācības turpināt
kādā citā mācību iestādē, kas ir atbilstošāka
viņu spējām un mērķiem. 

Atbalsta personāls sadarbībā ar kursu pedagogiem
vismaz divas reizes pusgadā plāno un vada mācīšanās
grupu nodarbības, attīstot prasmes mācīties iedziļinoties,
izmantojot viņu zināšanu līmenim atbilstošas metodes.
Veicināt mācību kursa pedagoga un vecāku sadarbību
izglītojamo mācību snieguma uzlabošanai (ikdienā,
Karjeras nedēļas un Vecāku nedēļas ietvaros). 
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3.1.2. Rīcība, izvērtējot absolventu un/vai viņu vecāku sniegto informāciju par nepieciešamo rīcību
izglītības procesa pilnveidei.

Izmantotās
kvalitātes
vērtēšanas
metodes

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības

Anketēšana 75% absolventu ir apmierināti/ļoti
apmierināti ar sava novirziena izvēli. 80%
absolventu ir apmierināti ar skolā apgūto
mācību saturu un kvalitāti. 

Biežāk vadīt integrētās mācību stundas. Vismaz reizi
gadā katrā kursā organizēt tikšanos ar nozaru
pārstāvjiem. Regulāri aktualizēt informāciju par
individuālo karjeras konsultāciju pieejamību. 

3.1.3. Izglītojamo iemesli izglītības iestādes maiņai un mācību pārtraukšanai.

Izmantotās kvalitātes
vērtēšanas metodes

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības

Dokumentu analīze 4% pārtrauca mācības personisku iemeslu dēļ
-mācību savienošana ar darbu un dzīves
vietas maiņa. 

Klases stundās izvērtēt klātienes izglītības
pievienoto vērtību salīdzinājumā ar
tālmācības izglītību. 

Intervijas/sarunas vai
fokusgrupu diskusija ar
mērķgrupām 

Atbalsta personālam ir izstrādāta sistēma
individuāla atbalsta sniegšanai. 

Turpināt preventīvo darbu. 
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3.1.4. Īstenotā karjeras izglītība.

Izmantotās
kvalitātes
vērtēšanas
metodes

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības

Cita Tika organizēti pasākumi praktiskās pieredzes iegūšanai - dota
iespēja iepazīties ar studiju vidi Latvijas Mākslas akadēmijā
(LMA), Rīgas Tehniskajā universitātē (RTU), Latvijas Universitātē
(LU) un Rīgas Stradiņa universitātē (RSU). 82% absolventu ir
apmierināti ar skolā saņemto karjeras izglītību. 

Turpināt sadarbības veidošanu ar
augstskolām, nozares uzņēmumiem, kuri
dod iespēju iepazīt reālo darba tirgu
piedāvājumu un darba vidi. Pilnveidot
sistēmu, kurā izglītojamie saņem savu
individuālu karjeras plānu, kas balstīts uz
aptauju rezultātiem, viņu interesēm,
stiprajām prasmēm, mērķiem. Veidot
sadarbību ar Orbit8. 

Mācību stundu/
nodarbību
vērošana 

11. klašu grupās tika izstrādāts integrēto mācību stundu
modelis, kas apvieno latviešu valodu un karjeras izglītību "CV
veidošana, motivācijas vēstule un darba intervija". 10. klašu
grupās izveidots dabaszinību un karjeras izglītības stundas
modelis par tēmu "Vērtības kā personības pamatakmens". 12.
klašu grupās, sadarbojoties ar klases audzinātājiem, notika
Holanda pašizpētes tests ar nosaukumu "Kā noteikt virzienu,
kurā man skatīties un doties?". 

Integrēto mācību moduļu pilnveidošana.
Izstrādāt mehānismu, kā novērtēt
integrēto stundu ietekmi uz izglītojamo
zināšanām, prasmēm un karjeras izpratni. 

Cita Sadarbībā ar skolēnu pašpārvaldi tika organizēts augstskolu
forums “Nākotne rokas stiepiena attālumā” . Informācijas
stendi bija no RTU, LU, RSU, Venstspils augstskolas, Rēzeknes
augstskolas, Turības, LBTU, Education USA, AFS International
programmas, Latvijas Nacionālas Aizsardzības akadēmijas, Riga
Graduate School of law, RISEBA, TSI, RAI, Banku augstskolas.
Aptaujas rezultāti, balstoties uz 144 respondentiem, atklāj šādu

Vismaz reizi gadā organizēt intervijas ar
bijušajiem absolventiem, vecākiem –
savas nozares ekspertiem, kas atklātu
motivāciju, šķēršļus un personīgos
izaugsmes stāstus, dokumentēt tos. 
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Izmantotās
kvalitātes
vērtēšanas
metodes

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības

pasākuma novērtējumu 10 ballu sistēmā: 10 balles – 36,3%; 9
balles – 21,2%; 8 balles – 27,4%; 7 balles – 14,4%. 

3.1.5. Izglītības iestādes īstenotais monitorings par absolventu turpmākajām mācībām/studijām un/
vai profesionālo darbību.

Izmantotās
kvalitātes
vērtēšanas
metodes

Stiprās puses
Turpmākās attīstības
vajadzības

Anketēšana 87,5% absolventu turpina izglītību augstākās izglītības iestādēs. No tiem 8% ir
izvēlējušies Valsts aizsardzības dienestu (VAD), saglabājot studiju vietu
augstskolā. Absolventu vidū populārākās augstskolas ir Latvijas Mākslas
akadēmija, Latvijas Kultūras akadēmija, Latvijas Universitāte, Rīgas Stradiņa
universitāte, Rīgas Biznesa koledža, Banku augstskola, Biznesa augstskola
"Turība", Ventspils Augstskola, Vidzemes Augstskola, Daugavpils Universitāte
un citas. 47% absolventu iestājās budžeta vietās šajās augstskolās. 

Digitālas absolventu
datubāzes izveide un
uzturēšana, regulāru
tīklošanās pasākumu
organizēšana. 
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3.2. Elements "Mācīšana un mācīšanās" I

3.2.1. Mācīšanas un mācīšanās kvalitāte.

Izmantotās
kvalitātes
vērtēšanas
metodes

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības

Mācību stundu/
nodarbību
vērošana 

83% pedagogu izmanto daudzveidīgas darba metodes un
mācību tehniskos līdzekļus mācīšanās motivācijas
veicināšanai. 

Turpināt caurviju prasmju lietojumu
ikdienas mācību darbā. 

Mācību stundu/
nodarbību
vērošana 

Pedagogi veido starpdisciplināras stundas, apvienojoties
vairākiem mācību kursiem (matemātika, sociālās zinātnes
un fizika; latviešu valoda un karjeras izglītība; videszinātne
un ģeogrāfija; datorika, dizains un tehnoloģijas). 

Turpināt pilnveidot sistēmu pedagogu
sadarbībai, savstarpējā stundu vērošanā
ar mērķi veidot vienotu izpratni par
kvalitatīva mācību satura piedāvājumu. 

Mācību stundu/
nodarbību
vērošana 

Cieņpilnas attiecības starp pedagogiem un izglītojamajiem,
kurās pieņemama ir kļūdīšanās un abpusēja virzīšanās uz
izaugsmi. 

Pozitīvas savstarpējas komunikācijas
stiprināšana. 

3.2.2. Mācību sasniegumu vērtēšana.

Izmantotās
kvalitātes
vērtēšanas
metodes

Stiprās puses
Turpmākās attīstības
vajadzības

Dokumentu
analīze 

Pedagogi darba grupās apguvuši kvalitatīva summatīvā pārbaudes darba
veidošanas principus. Izglītojamie savlaicīgi tiek informēti par summatīvā
darba sasniedzamajiem rezultātiem. 87% pedagogu atzīmē formatīvā
vērtējuma nozīmīgumu, lai veiksmīgi sagatavotu izglītojamos

Turpināt strādāt pie
komplekso uzdevumu
veidošanas un iekļaušanas
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Izmantotās
kvalitātes
vērtēšanas
metodes

Stiprās puses
Turpmākās attīstības
vajadzības

summatīvajam darbam, identificētu grūtības un plānotu diferencētu darbu.
Izstrādāta sistēma kompleksā nobeiguma darba organizācijai. 

ikdienas un summatīvajos
pārbaudes darbos. 

3.2.3. Izglītības iestādes individualizēta un personalizēta atbalsta sniegšana izglītojamiem.

Izmantotās
kvalitātes
vērtēšanas
metodes

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības

Anketēšana 10. klašu adaptācijas anketu izveide, lai saņemtu informāciju
par izglītojamo labbūtību un mācīšanās paradumiem un
nodrošinātu agrīnu situācijas diagnostiku mācību procesa
organizēšanā. 

Izveidot anketas arī 11. un 12. klases
posmā, lai identificētu mācību grūtības
un nepieciešamo atbalstu. 

Mācību stundu/
nodarbību vērošana 

Atbalsta personāls mācību gada laikā vērojis katrai klasei
vismaz divas mācību stundas, lai identificētu sadarbību
klasē, pamanītu izglītojamos, kam nepieciešams papildu
atbalsts mācību procesā. 

Palielināt vēroto mācību stundu skaitu. 

Cita Plašs individuālo un grupu darba nodarbību skaits. Rosināt izglītojamos vairāk iesaistīties
individuālā vai grupu darba
nodarbībās, lai padziļinātu savas
zināšanas. 
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3.2.4. Izglītības procesa īstenošana pirmsskolas izglītības programmā (ja attiecināms)

Izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības

- - - 

3.3. Elements "Pedagogu profesionālā kapacitāte"

Rezultatīvā
rādītāja
nosaukums

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības

Pedagogiem
nepieciešamās
izglītības un
profesionālās
kvalifikācijas
atbilstība
normatīvajos aktos
noteiktajām
prasībām 

Visiem izglītības iestādes pedagogiem ir atbilstoša
izglītība un profesionālā kvalifikācija, kā arī
nepieciešamā profesionālās kompetences pilnveide. Visa
nepieciešamā informācija par pedagogiem, kas
nodrošina profesionālās pilnveides un tālākizglītības
programmu apguvi, tiek savlaicīgi ievadīta VIIS. 

Turpināt paplašināt pedagogiem pieejamas
izglītības un profesionālās kvalifikācijas
iespējas. 

Pedagogiem
nepieciešamās
profesionālās
kompetences
pilnveides atbilstība
normatīvajos aktos
noteiktajām
prasībām 

Visi pedagogi ir veikuši tiesību aktos noteikto
nepieciešamo pedagogu profesionālās kompetences
pilnveidi. Izglītības iestāde veicina pedagogu studijas
maģistrantūrā un doktorantūrā. Divi izglītības iestādes
pedagogi aizvadītajā gadā ir ieguvuši maģistra grādus
Izglītības zinātnēs, 1 pedagogs turpina studēt
doktorantūrā, 3 pedagogi turpina apgūt otro specialitāti,
studējot bakalaura studijās. 

- 
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Rezultatīvā
rādītāja
nosaukums

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības

Pedagogu noslodze
un profesionālās
kvalitātes
novērtēšanas
kārtība izglītības
iestādē 

Izglītības iestādē ir izstrādāta Pedagogu profesionālās
darbības kvalitātes novērtēšanas organizēšanas kārtība. 

Piesaistīt pedagogu mācību kursa
“Matemātika I” īstenošanai, lai samazinātu
esošo pedagogu darba slodzi. Motivēt
vairāk pedagogus iesaistīties profesionālās
kvalitātes novērtēšanā. 

Pedagogu
profesionālās
darbības pilnveides
sistēma izglītības
iestādē 

Izglītības iestādē ir izveidota sistēma pedagogu
profesionālai pilnveidei: ikgadējs profesionālo prasmju
audits (stundu vērošana, aptaujas, pedagogu
pašnovērtējums); mērķtiecīga pedagogu profesionālās
pilnveides plānošana un īstenošana, kopīgas mācības
par aktuālām tēmām ar turpmāko pārraudzību, kā
apgūtais tiek īstenots ikdienas darbā; regulāras visa
kolektīva mācības. Vairāki pedagogi ir iesaistījušies
metodiskajā darbā novada (karjeras izglītība, ģeogrāfija,
svešvalodas) un valsts līmenī nodrošinot pieredzes
pārnesi izglītības iestādes, novada un valsts līmenī.
Pedagogi saprot profesionālās novērtēšanas
nepieciešamību un nozīmi viņu profesionālajā attīstībā, ir
motivēti. 

Pilnveidot pedagogu individuālo, grupu un
kolektīvo profesionālās pilnveides plānu
izstrādi un to īstenošanu praksē, īstenojot
padziļinātu, sistēmisku pedagogu
profesionālās darbības izpēti, to
individualizējot un diferencējot starp
pedagogiem un pedagogu grupām, ņemot
vērā daudzpusīgus kritērijus un indikatorus.
Pārraudzīt pārmaiņu ieviešanu pedagogu
darbā (kursos gūto zināšanu un prasmju
ieviešana praksē). Organizētas pedagogu
mācīšanās un sadarbības grupas, lai
veicinātu pieredzes pārnesi. 
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4. Izglītības kvalitātes rādītāji

Šī sadaļa pārskata periodā nav aizpildīta
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5. Informācija par nozīmīgākajiem īstenotajiem projektiem

Projekta nosaukums Projekta īss apraksts

Erasmus+ akreditācijas
projekti 2023-1-LV01-
KA121-SCH-000123334
(turpinājums) un
2024-1-LV01-KA121-
SCH-000198470 

Īstenotas skolēnu grupu mobilitātes uz Zviedriju, Ungāriju, Itāliju un Portugāli, kurās kopumā
piedalījās 31 izglītojamais un 8 pavadošie pedagogi. Mobilitāšu mērķis bija iepazīt citu valstu
izglītības pieejas un prakses, vienlaikus stiprinot mūsu skolas Erasmus prioritātes – karjeras
izglītību, mācīšanos iedziļinoties un skolēnu ekoloģiskās domāšanas veicināšanu. Ogres Valsts
ģimnāzijā uzņemtas izglītojamo grupas no Itālijas un Portugāles, kā arī seši pedagogi, kuri īstenoja
mācību procesa vērošanu profesionālās pieredzes apmaiņas nolūkā. Septiņi pedagogi piedalījās
kursos – pieci no tiem pilnveidoja angļu valodas zināšanas, bet divi apguva kursu par pedagogu
noturības stiprināšanu, pozitīvo domāšanu un problēmu risināšanu. Divi pedagogi vēroja mācību
procesu Itālijas skolā. 

Erudīcijas konkurss ''Vai
ir vērts'?' 

2024.gada 6. decembrī Ogres Valsts ģimnāzijā norisinājās erudīcijas konkurss “Vai ir tā vērts?”, kas
pulcēja apņēmīgākos izglītojamos no piecām Latvijas skolām: Bauskas Valsts ģimnāzijas, Ogres
Valsts ģimnāzijas, Jelgavas Tehnoloģiju vidusskolas, Rīgas 45. vidusskolas un Siguldas Valsts
ģimnāzijas. 

Junior Achievement
Latvia 

Projekta ietvaros tika īstenoti 55 skolēnu mācību uzņēmumi. Jaunieši sniedza dažādus pakalpojumus
(zāles pļaušana, sniega tīrīšana), veidoja IT aplikācijas, piedāvāja datoru konstruēšanu no 0 līdz
gatavam rezultātam un pārdeva dažādas preces: bižutēriju, sveces un pārtikas produktus. 

Veselību veicinošie
projekti 

10. klašu izglītojamajiem bija iespēja piedalīties sociālās rehabilitētājas Mirdzas Vaivares nodarbībā
par atkarību izraisošo vielu ietekmi uz viņu veselību. Skolā ar lekciju par nepietiekama miega
ietekmi uz veselību viesojās LU Medicīnas un dzīvības zinātņu fakultātes studenti. Tika rīkota Maizes
diena, kuras laikā izglītojamajiem atgādināts par dažādiem maizes veidiem, kā arī ar kahoot spēles
palīdzību noskaidrotas izglītojamo zināšanas par maizi. Izglītojamie piedalījās Oveselības rīkotajā
veselību veicinošā pasākumā "Vesels un gudrs 2025", kura laikā dalībnieki papildināja zināšanas par
veselības veicināšanu. Skolā viesojās zobārsts, kas iepazīstināja ar zobārsta karjeru un to, cik
svarīgi ir rūpēties par savu zobu veselību. Neatliekamās medicīniskās palīdzības dienesta ārste
aktualizēja pirmās palīdzības sniegšanu un tās nozīmi. Pasākumi ar mērķi sniegt informāciju par
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Projekta nosaukums Projekta īss apraksts

veselīgu uzturu (rīko Ogres novada pašvaldības Sporta centra veselības veicināšanas nodaļa
Oveselība) Izglītības iestādes darbinieki piedalījās Walk15 izaicinājumā “Soļo par savu skolu”,
izglītības iestādes dalībnieki ieguva 2. un 3. vietu savā skolā. 

Talantu Kalve Jauniešu līderu grupa Ogres pilsētā īstenoja līdzdalības projektu “Jaunieši – pilsētas dizaineri”.
Deviņu mēnešu laikā jaunieši piedalījās daudzveidīgās aktivitātēs: devās Ogres pilsētvides izpētē,
diskutēja ar domes pārstāvjiem, meklēja risinājumus problēmām, apguva 3D modelēšanas un
drukāšanas pamatus, lai izveidotu maketus, kurā attēlots viņu redzējums par Ogres pilsētvidi.
Tādējādi tapa 3 ierosinājumi, par to, kur jaunieši saskata, ka ir nepieciešamas pārmaiņas: Ogres
centrā pietrūkst norādes un vadlīnijas neredzīgiem cilvēkiem, savukārt nepieciešama Krasta
laukuma un Jaunogres stacijas apkārtnes labiekārtošana. 
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6. Informācija par izglītības iestādes un izglītības iestādes vadītāja profesionālās
darbības ārējā novērtēšanā norādīto uzdevumu izpildi

Norādītais uzdevums Izpilde

- - 
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiādes un konkursi

Vācu valodas valsts olimpiāde - Oskars Helmanis - atzinība Matemātikas valsts 75. olimpiāde - Makims Kagans - atzinība Franču
valodas valsts 55. olimpiāde - Marta Runiškova - III pakāpe Latviešu valodas un literatūras valsts olimpiāde - Tīna Kitija Ertmane - III
pakāpe Ģeogrāfijas valsts 42. olimpiāde - Artūrs Jakovļevs - II pakāpe Latvijas Kultūras akadēmijas konkursā “Pétanquez-vous” - 1.
vieta Neirozinātnes olimpiādes nacionālais posms - Santa Krasovska - 2. vieta 

Sporta sacensības

LSSF Latvijas skolēnu 78. spartakiāde Vidusskolu kauss 2024. Vieglatlētika - kopvērtējumā jaunietēm 1. vieta, jauniešiem - 2. vieta.
Latvijas skolēnu 78. spartakiāde volejbol-jauktā grupa/nelicenzētie spēlētāji - 2. vieta Latvijas skolēnu 78. spartakiāde - A. grupa/
basketbols - 3. vieta Latvijas skolu kauss futbolā (Ekstraklase) - 1. vieta 

Jaunrade un pētniecība

Latvijas skolēnu valsts 49. zinātniskās pētniecības darbu konference- Katrīna Kleinberga - III pakāpe Latvijas skolēnu valsts 49.
zinātniskās pētniecības darbu konference- Linda Lūkina - II pakāpe 

Radošā pašizpausme

XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svētku Koru kari - Ogres Valsts ģimnāzijas jauktais koris "Somnia" - Zelta diploms XIII
Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svētku repertuāra apguves skate - Ogres Valsts ģimnāzijas jauktais koris "Somnia" -
Augstākā pakāpe Folkloras jomas konkursss "Anekdošu virpulis 2025" - Aurēlija Vereba - laureātes diploms 

Citi sasniegumi

Uzņēmējdarbības veicināšanas konkurss “Bizness24h 2025” komanda “Monētas” Kristiāns Kravalis, Raivo Dzenītis - 3. vieta Vidzemes
reģiona Lielā Eiroviktorīna - Vidzeme - 11. d klase - 1. vieta 
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8. Izglītības iestādes vadītāja un izglītības iestādes padomes ieteikumi izglītības
iestādes darbības pilnveidei un rīcībpolitikai izglītības jomā

Izglītības iestādes padomes ieteikumi izglītības iestādes darbības pilnveidei un rīcībpolitikai izglītības jomā

Attīstīt mācīšanās pieejas, kas balstītas uz skolēna individuālajām vajadzībām un spējām. Veicināt mācīšanās motivāciju, integrējot
praktiskus un radošus projektus, kas sasaista mācības ar reālo dzīvi. 

Izglītības iestādes vadītāja sniegti ieteikumi rīcībpolitikai izglītības jomā

Pašvaldības līmenī veicināt starpinstitucionālu sadarbību un savlaicīgu atgriezeniskās saites saņemšanu starp izglītības iestādi un
Bāriņtiesu, Sociālo dienestu, Pašvaldības policiju. Veicināt pedagogu atbalsta sistēmu — supervīzijas, psiholoģiskais atbalsts, darba un
privātās dzīves līdzsvara uzlabošana. 

Ogres Valsts ģimnāzija Lapa 21 / 22



9. Izglītības iestādes stratēģiskā vadība un attīstība

Šī sadaļa pārskata periodā nav aizpildīta
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