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Vērtēšana

Jebkura laba vērtēšanas sistēma dara vairāk nekā tikai auditē 
jeb  novērtē sniegumu. Tā ir veidota tā, lai modelētu 
autentisku sniegumu un  radītu iespējas to uzlabot. Mācīšanas 
mērķis ir nevis sasniegt labus  rezultātus valsts pārbaudes 
darbos, bet gan apgūt intelektuāli nozīmīgas prasmes.

G. Vigins



Kas ir vērtējums?
Vērtējums ir simbols, kura mērķis ir sākt komunikāciju pret sasniedzamo rezultātu. 
Komunikācija skolēnam ar sevi.
Komunikācija skolēnam ar skolotāju.

12.1. formatīvā vērtēšana, kas ir nepārtraukta ikdienas mācību procesa sastāvdaļa un nodrošina 
skolēnam un pedagogam atgriezenisko saiti par skolēna tā brīža sniegumu attiecībā pret 
plānotajiem sasniedzamajiem rezultātiem.

"17.4. summatīvā vērtēšana, ko organizē mācīšanās posma (piemēram, temata, kursa, izglītības 
pakāpes) noslēgumā, lai novērtētu un dokumentētu skolēna mācīšanās rezultātu.
Ministru kabineta noteikumi Nr. 747
Rīgā 2018. gada 27. novembrī (prot. Nr. 56 38. §) Noteikumi par valsts pamatizglītības standartu un pamatizglītības 
programmu paraugiem



Darbam pieejams

•https://mape.gov.lv/api/files/B3DAE2
67-439B-4E1C-AC59-A7E2BCCBA912/do
wnload 

https://mape.gov.lv/api/files/B3DAE267-439B-4E1C-AC59-A7E2BCCBA912/download
https://mape.gov.lv/api/files/B3DAE267-439B-4E1C-AC59-A7E2BCCBA912/download
https://mape.gov.lv/api/files/B3DAE267-439B-4E1C-AC59-A7E2BCCBA912/download


Pieejamie resursi vērtēšanai

https://mape.gov.lv/catalog/materials/A0468945-2A65-42F2-92CD-68
74F1D18E12/view?preview=7C03BFB5-4BAA-4DC0-990D-58F69B735995 

https://mape.gov.lv/catalog/materials/A0468945-2A65-42F2-92CD-6874F1D18E12/view?preview=7C03BFB5-4BAA-4DC0-990D-58F69B735995
https://mape.gov.lv/catalog/materials/A0468945-2A65-42F2-92CD-6874F1D18E12/view?preview=7C03BFB5-4BAA-4DC0-990D-58F69B735995


Summatīvā pārbaudes darba novērtēšana

•Skolēnu sniegums pārbaudes darbā tiek veidots četros līmeņos un izteikts 10 
ballu skalā ( 4.-12.klase)

•Skolēna mācību sniegumu 1.-3. klasē vērtē  atbilstoši noteiktajiem snieguma 
līmeņu aprakstiem.

(Ministru kabineta noteikumi Nr. 747

Rīgā 2018. gada 27. novembrī (prot. Nr. 56 38. §) Noteikumi par valsts pamatizglītības standartu un pamatizglītības programmu paraugiem

Ministru kabineta noteikumi Nr. 416

Rīgā 2019. gada 3. septembrī (prot. Nr. 37 21. §)Noteikumi par valsts vispārējās vidējās izglītības standartu un vispārējās vidējās izglītības programmu 
paraugiem



Gaidas pret konkrētu līmeni un vērtējumu 
4.-12. klase

Vienoti Ogres novadā
4 no 31, 6 no 55, 8 no 77, 10 no 95%

(Ministru kabineta noteikumi Nr. 747
Rīgā 2018. gada 27. novembrī (prot. Nr. 56 38. §) Noteikumi par valsts pamatizglītības standartu un pamatizglītības programmu 
paraugiem. 10.pielikums



(Ministru kabineta noteikumi Nr. 747
Rīgā 2018. gada 27. novembrī (prot. Nr. 56 38. §) Noteikumi par valsts pamatizglītības standartu un pamatizglītības programmu paraugiem. 9.pielikums





Taksonomijas izmantošana
Skolotājiem, izvēloties no plaša paņēmienu loka, 
vajadzētu izvēlēties tādas, kas palīdzētu skolēniem 
lietot zināšanas, risinot nezināmas problēmas 
savās dzīvē. Ja tāds ir skolotāja nolūks, tad skolēns 
ir pasargāts no gatavu risinājumu mācīšanas 
pieejas, uzskata Blūms. 
Skolotājs ar SOLO modeļa palīdzību var labāk 
analizēt skolēna atbildes un saprast, kādu 
sarežģītības līmeni tas sasniedzis jeb kāds ir 
konkrētā indivīda domāšanas procesu progress. 
Taksonomijas var izmantot, lai rosinātu domāšanu, 
izpratni par mācību programmu, mācību metodēm, 
novērtēšanu un to savstarpējām sarežģītām 
mijsakarībām. Noteikti taksonomijas izmantojamas 
vienotas terminoloģijas ieviešanai un vienotas 
izpratnes veicināšanai.

https://www.skola2030.lv/lv/jaunumi/6/kadam-nolukam
-kalpo-izglitibas-merku-taksonomijas  Edmunds Vanags

https://www.skola2030.lv/lv/jaunumi/6/kadam-nolukam-kalpo-izglitibas-merku-taksonomijas
https://www.skola2030.lv/lv/jaunumi/6/kadam-nolukam-kalpo-izglitibas-merku-taksonomijas




Pārbaudes 
darba 
veidošanas 
pamatprincipi

1.  Atbilstība starp 
mācību procesu 

un ietvertiem 
sasniedzamajiem 

rezultātiem 
nobeiguma 

vērtēšanas darbā

2. Sabalansēti 
iekļauti 

nozīmīgākie 
sasniedzamie 

rezultāti

3. Iespēja 
demonstrēt 

sniegumu visos 
līmeņos

4. Nobeiguma 
pārbaudes 

darbam vajadzētu 
būt izveidotam, 
uzsākot tematu



Kā man var palīdzēt tematiskais plāns?

Kā gada tematiskais plāns/programma var palīdzēt veidot pārbaudes darbu?

1. Sagrupēt, kuri 
sasniedzamie 
rezultāti atklāj 

temata pamatu?

2. Sagrupēt, kuri 
sasniedzamie 

rezultāti papildina 
nākamo tematu?

3. Atlasīt būtiskākos 
sasniedzamos 

rezultātus?

4. Cik stundas 
veltītas temata 

apguvei?



Kā domāt par 
summatīvā 
pārbaudes 
darba uzbūvi?

1. Ko vēlos , lai 
skolēni atsauc 
atmiņā, kas ir 

temata atslēgas 
vārdi/pamatzināša

nas?

2. Kādus tipveida 
uzdevumus došu?

3. Kādi būs 
uzdevumi, kas 

prasīs skolēnam 
zināšanu 

izmantošanu, 
analīzi, sintēzi?

4. Kāds būs 
uzdevums, kas 
prasīs radošu 

problēmrisinājumu, 
kura risinājums 
pieļauj dažādus 

risinājuma ceļus?



Darbs ar sasniedzamajiem rezultātiem



Kritēriji Tipveida uzdevums Komplekss problēmuzdevums

Sasniedzamais 
rezultāts

Vērsts uz atsevišķu prasmi,
sakarību

Komplekss, saistās ar skolēna pieredzi

 Uzdevuma situācija
(jēdzieni, likumi, 
teorijas, fakti… tekstā + 
kontekstā)

Jēdzieni, fakti, likumi un teorijas 
šaurā zinātnes kontekstā; 
dominējoša zinātnes temata 
aktuālais saturs

Iespēja paplašināt – jēdzieni, fakti,
likumi, teorijas + starpdiciplinārs
konteksts; 
reālās dzīves situācijas, autentisks

Kognitīvais līmenis,
uzdevumu risināšanas
paņēmieni

Dominējoši zems.
Risinot  tipveida uzdevumus, 
atceras
procedūras, izpilda rutīnas darbības

Daudzveidīgs.
Attīsta prasmes lietot kognitīvos
un metakognitīvos paņēmienus dažādā 
dziļumā, lasītprasmes paņēmienus u. c. 
Ietver tipveida un nestandarta darbības; 
rīcība jaunā situācijā

Risinājumu variantu
iespējamība; atbilžu
variantu iespējas

Dominējoši viens risinājuma
paņēmiens; viena pareizā atbilde

Tiek veicināta variativitāte

https://www.siic.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/siic/Kolektiva_monografija/3-nodala-Macisanas_Lietpratibai.pdf

Tipveida uzdevuma un uzdevuma kompleksa snieguma demonstrēšanai salīdzinājums

https://www.siic.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/siic/Kolektiva_monografija/3-nodala-Macisanas_Lietpratibai.pdf


Rīcībvārdi pārbaudes darbu uzdevumu 
nosacījumiem

Signe Jana Rubīna 
https://onizglitiba.lv/ieteikumi-parbaudes-darbu-veidosanai-un-atgriezeniskas-saites-sniegsanai/?utm_source=newsletter&utm_medium=email
&utm_term=Tue+12+Nov+2024&utm_campaign=Turpin%C4%81m+iedvesmoties+no+Ogres+novada+pedagogu+konferences+



Rīcības vārdu skaidrojums izziņas līmenim

https://mape.gov.lv/api/files/DF96716A-7F22-4D5A-908B-EA35400FFB8F/download 

https://mape.gov.lv/api/files/DF96716A-7F22-4D5A-908B-EA35400FFB8F/download


Atgādne skolotājam

• Pārbaudes darbs ir par temata būtiskiem sasniedzamajiem rezultātiem;
• Pārbaudu to, ko skolēnam stundās ir bijusi iespēja vingrināties;
• Piedāvāju dažādu izziņas līmeņu uzdevumus un ievēroju to proporciju;
• Uzdevumu saturs atbilst proporcionāli tematam veltītajam stundu skaitam;
• Jo nozīmīgāks sasniedzamais rezultāts, jo lielāks punktu skaits uzdevumā;
• Uzdevumu instrukcijas ir skaidras;
• Skolēniem ir skaidri vērtēšanas kritēriji;
• Uzdevumu  skaits atbilstošs, lai skolēns iekļautos dotajā izpildes laikā;
• Nevērtēju skolēna uzvedību un centību.



Praktiskā darbošanās

Dalībnieki izpēta gada tematisko plānojumu un sasniedzamos rezultātus un 
skolotāja veidoto summatīvo pārbaudes darbu par doto tematu.

▪ Kurus sasniedzamos rezultātus pārbauda pārbaudes darbs?
▪ Nosakiet uzdevumu izziņas līmeni un vai ir ievērota proporcionaliāte!
▪ Izvērtējiet vai uzdevumu saturs ir sabalansēts!
▪ Vai pārbaudes darbs atbilst 10 ballēm?
▪ Izskatot pārbaudes darbu, kuriem sasniedzamajiem rezultātiem piedāvātu 

formatīvo darbu?


