Ogres Valsts gimnazijas

Karjeras izglitibas programma

Karjeras attistibas atbalsta butiba

Karjeras jedziens misdienigd izpratn€ nozimé cilvéka dzivesveida izvéli, paSrealizaciju un sekmigu
izvirziSanos vairakas savstarpgji saistitas dzives jomas: izglitiba, darbs, gimene, brivais laiks, pilsoniskums
u.c. Katra no tam cilveks visa miza garuma pilda atbilstoSas lomas, izkopj individualo vertibu sistému un
rakstura IpaSibas, veido atticksmes, uzkraj zinasanas un paspieredzi, attista sp&jas, realiz€ intereses un
pilnveido savus dotumus un prasmes.

Aizvien biezak karjeras jédziens ietver horizontalo karjeru, kuras centra ir paspilnveido$anas un pasizaugsme.

Karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas iever informacijas, karjeras izglitibas un individualo
konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteikSanai un planosanai, izdarot izveli saistiba ar
izglitibu un darbu. Karjeras attistibas atbalsta sistému veido tris galvenie komponenti — informacija, karjeras
izglitiba, karjeras konsultésana.

Informacija karjeras attistibas atbalstam ietver informacijas resursu nodro$inaSanu un tieSu vai
pastarpinatu informacijas sniegSanu par izglitibas iespgjam un nosacljumiem, par profesiju saturu un
pieprasijumu darba tirgh, par saimnieciskas darbibas attistibas perspekttvam.

Karjeras izglitiba ir izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu izglitojamo karjeras vadibas
prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu intereSu, sp&ju un iesp&ju apzinaSanos talakas izglitibas un
profesionalas karjeras virziena izvelei. Karjeras izglitibu iesp&jams sasaistit ar jebkura macibu priekSmeta
satura apguvi, palidzot skol€niem izzinat, kadas nozar€s un profesijas var biit noderigas macibu joma un
macibu priekSmeta apgiitas zinasanas, prasmes, iemanas, attieksmes un skoléna individualie dotumi un talanti.

Karjeras izglitibas mérkis — izveidotas karjeras vadibas prasmes — izpauZas skoléna spgja saskanot
personibas argjo (zinasanas, atzinas, informacija, izpratne par savam interesém un piemérotibu noteiktam
profesijam) un ieksg€jo (prasmes organizget argjo struktiiru savas karjeras vadiSanai) strukttiru.

Lai skoléni sp&tu pilnveidot karjeras vadibas prasmes, karjeras attistibas atbalsta nepiecieSams:

e icsaistit izglitibas iestades skolotajus, administraciju un atbalsta personalu (klases audzinataju, macibu
priekSmetu skolotajus, pedagogu karjeras konsultantu, bibliotekaru, atbalsta personalu, interesu
izglitibas skolotajus, veselibas veicinasanas specialistu u.c.);

e icsaistit sadarbibas partnerus (izglitibas iestades absolventus, skolénu vecakus, socialos partnerus,
uznemgejus, darba devejus, augstskolu parstavjus, nevalstisko organizaciju, biedribu, nozaru asociaciju
parstavjus u.c.);

e veicinat skoléna personibas argjas (iegiitas zinasanas, pieejama informacija, izpratne par to, kas patik,
interese, ir vertigs un piemerots u.c.) un iek$gjas(prasme organizet un pasvadit sev vElamaja virziena
argjo struktiiru) strukttiras pilnveidi un abu struktiiru mijiedarbibas attistibu.

Karjeras izglitiba ieteicams Tstenot kompetencu pieeja balstitus macibu principus.

Skoléniem ir janodroSina iesp&ja sanemt padzilinatas karjeras konsultacijas.



Karjeras konsultéSana ir palidziba cilvékam, lai veicinatu sevis izzinaSanu, savas profesionalas
ievirzes apzinasanu, padzilinatu izpratni par izglitibu un iesp&jam darba tirgii un atklatu to profesionalo
virzienu, kas vislabak atbilst vina personibai, vina vertibam, merkiem, Karjeras konsultésana sekmé
apzinatu un patstavigu karjeras [lémumu pienemsanu.

Karjeras vadibas prasmes un to attistiSana ka karjeras attistibas atbalsta mérkis

Karjeras attistibas atbalsta merkis ir sekmét:

individa sp&jam un interes€m atbilstoSa attistibas virziena (profesijas, izglitibas nozares ) izvéli;
karjeras vadibas prasmju veidoSanu un pilnveidi. Karjeras vadita vai karjeras pasvadiba ir cilvéka
pasvadita darbiba sava dzives plana veidoSana un TstenoSana; ta ietver nepartrauktu savas karjeras
attistibas uzraudzisanu, novértésanu, korigé$anu un vadiSanu sev vélama virziena.

Karjeras vadibas prasmes ir savas dzives planu patstaviga veidosana, logisku [émumu pienemsana
un realiz&Sana, ka arT savas karjeras vadiSana un savu karjeras mérku TstenoSanas prasmes.

Karjeras vadibas prasmes nav saistitas ar darbibam noteikta nozare vai profesija, to pamata ir caurviju
prasmes un tas jaattista visos macibu priekSmetos. Macibu procesa, t.sk. karjeras izglitiba, skolens
veido un pilnveido $adas caurviju prasmes:

kritiska domasana un problémrisinasana;

jaunrade un uzné€mejdarbiba;

pasvadita macisanas;

sadarbiba;

pilsoniska lidzdaliba;

digitala pratiba.

Karjeras vadibas prasmes ir prasmju kopums, ar kuru cilvéks pasvada savas izglitibas un darba
gaitas, apkopojot, analizgjot un organizgjot ar sevi, izglitibu un nodarbinatibu saistito informaciju:
pasizzinas un pasSvadibas prasmes(prasme uzturét pozitivu pastélu, prasme novertét un pilnveidot
sniegumu, prasme sniegt informaciju par sevi un karjeras pieredzi);

karjeras iesp€ju izpetes prasmes(prasme atrast informaciju par karjeras iesp&jam);

karjeras [emumu pienemsanas un IstenoSanas prasmes(prasme veidot karjeras viziju, prasme izvirzit
karjeras attistibas merki, prasme izstradat un istenot karjeras attistibas planu, prasme sadarboties
karjeras mérka sasniegSanai).

Karjeras vadibas prasmju I[imena noverteSana, atgriezeniskas saites snieg§ana skoleéniem par
vinu karjeras vadibas prasmju [imeni

Skolénu macibu sasniegumu vertésana ar1 karjeras izglitiba jaievéro sistematiskums, atklatibas un
skaidribas, metodiskas daudzveidibas, ieklaujoSie un izaugsmes principi.

Objektiva atgriezeniska saite lauj labak izprast savas karjeras vadibas prasmes, to izmantoSanas
rezultatus, pienemt un istenot [lémumus , to pilnveides nepieciesamibu.

Atgriezenisko saiti par skoléna karjeras vadibas prasmém, savas kompetences ietvaros, var sniegt visi
karjeras attistibas atbalsta iesaistities iestades izglitibas darbinieki.

Karjeras attistibas atbalsts

Karjeras attistibas atbalsts ietver tris pamatjomas:

Pasizzina, kas ietver:

- izpratnes veidoSana par sevi, apkopojot un analizg&jot pasizpete iegtito informaciju;



- kritiskas domasanas attistiSanu, izvert€jot savas personibas iezimes, raksturu, vertibas, dotumus
un spgjas;
- jeégpilnu un merktiecigu jaunradi, paaugstinot savas kompetences;
e Karjeras iesp&ju izpéte, kas ietver:
- profesiju pasaules un tas attistibas petiSana;
- dazadu izglitibas un darba iesp&ju pétisana Latvija un pasaulg;
- daudzveidigu informacijas avotu izmantoSana, izvertejot, atlasot un analiz&jot karjeras
informaciju;
- digitalas pratibas izmantoSanu, karjeras informacijas mekléSana, izvertésana;
e Karjeras lemumu pienemsana un isteno$ana, kas ietver:
- karjeras plana veidosana;
- karjeras attistibas lémumu pienemsana;
- karjeras pasvadiSana

Pedagogs — karjeras konsultants koordiné pedagogu un atbalsta personala sadarbibu karjeras
atbalsta sniegSanai.

Atbalsta sniegSana ir iesaistits gan klases audzinatajs, gan macibu priekSmetu skolotaji, gan ar1
pargjie skolas pedagogiska personala parstavji: bibliotekars, interesu izglitibas skolotd;ji, atbalsta
personals, veselibas veicinasanas specialists u.c., ka arT skolénu vecaki, skolas absolventi,
augstskolu parstavji, darba deveji, uznémgji, biedribu, jaunieSu un nevalstisko organizaciju
parstavji utt.

Karjeras izglitibas istenoSana
Karjeras izglitiba tiek integréta visa izglitibas procesa: macibu priek§metu apguve, audzinasSanas
darba, arpusstundu pasakumos un sadarbiba ar skolénu vecakiem,

Sasniedzamie karjeras izglitibas rezultati:

e analitiskas un sintez€josas darbibas prasmes savas karjeras planoSanai, apzinoties un
respektgjot savas personibas spgjas, talantus, intereses, vajadzibas un iespgjas;

e zinaSanas un izpratne par izglitibas sistemu, izglitibas piedavatajam iesp&jam un
nosacijumiem;

e izpratne un zinaSanas par nemitigi mainigo darba pasauli globalizacijas apstaklos un
informacijas tehnologiju attistibas laikmeta;

e padzilinatas zinaSanas un prasmes sevis raksturo$ana, kas veicina veiksmigu ieklauSanos
izglitibas un darba tirgi;

e motivacija sp&ju attistibai;

e motivacija karjeras izvelei;

e motivacijas talakas izglitibas apguvi vai darba gaitu uzsaksanai.

Galvenie uzdevumi karjeras izglitibas programmas realizéSana:

e  sekmét skolénu darba iemanas;
e sckmét skolénu atticksmes pret darbu veidosanos;
e veicinat skolénu parliecibu par savam spgjam, lai giitu sasniegumus;



e veicinat skolénu parliecibu par nakotnes perspektivam;
e veicinat skolénu prasmi kontrol&t savu dzivi.

Karjeras izglitibas satura aspekti:

skoléna pasvertesana, analizgjot savu darbibu un sasniegumus;

skoléna iesp&jamo ricibas planu izveide;

skoléna dotumu un talantu attistiSana caur noteiktu macibu priekSmetu satura apguvi;

profesiju pasaules izzinaSana sasaisté ar konkrétaja macibu priekSmeta apgiito;

izpratnes veidoSana par talakas izglitibas apguves iesp&jam sasaisté ar konkrétaja macibu priekSmeta

apgiito;

e [@mumu pienemsana un IstenoSana, izvéloties un izstradajot noteiktos macibu priekSmetos projektu
darbus, zinatniski p&tnieciskos darbus, prezentacijas u.c. sasaist€ ar profesiju pasauli,

e skoléna gatavosanas realajai dzivei, praktiz&jot, ka macibu prickSmeta apgiito pielictot darbiba

prakses, projektu darbos, briva laika nodarbgs u.c.

Karjeras izglitibas programmas saturs

Karjeras izglitibas programmas merkis ir nodrosinat skoléna karjeras vadibas prasmju pilnveidi, lai skolens,
izprotot savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas likumsakaribas, sp&tu patstavigi pienemt
un 1stenot karjeras attistibas lémumus, iesaistities sabiedribas dzivé un veidoties par laimigu un atbildigu
personibu.

Uzdevumi:

- Stiprinat skoléna izpratni par izglitibas un darba vertibam, veidojot vertgjosu atticksmi un
atbildibu par sevi un savu ricibu.

- Pilnveidot skoléna izpratni par savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas
likumsakaribam.

- Nostiprinat un attistit sekmigai karjeras vadibai nepiecieSamas paSizzinas, karjeras iespg&ju
izp@tes un karjeras Iemumu pienemsanas un istenoSanas prasmes.

- Apgit karjeras attistiba un karjeras vadiba nepiecieSamas caurviju prasmes, lai stiprinatu
jaunu zinasanu sasaisti ar personisko pieredzi, veidotu pozitivas attiecibas un pienemtu
atbildigus lemumus.



Karjeras izglitibas programmas isteno$anas plans

Klasu Karjeras izglitibas | Tema Aktivitate Sasniedzamais rezultats Isteno$ana
grupa joma
10.- 12. | PaSizzina Savu
interesu, Aptauja, Atpazist savas darbibas | Dabaszinatnu,vese
Sp&ju un aptaujas datu stipras puses un ar libas un fiziskas
dotibu analize pieaugusa atbalstu rod aktivitates,
attistidana dazadus veidus, ka attistit | matematikas,
savas domasSanas un tehnologiju,
uzvedibas valodu, sociala un
pilnveidojamas puses pilsoniska,
Patstavigi analize sava kulttiras izpratnes
snieguma saistibu ar un pasizpausmes
personiskajam Tpasibam | maksla macibu
un uzvedibu dazadas joma
karjeras jomas (macibu
darbs, interesu izglitiba,
briva laika aktivitates,
majas darbi).
10.- 12. | PaSizzina, karjeras | Nodarbinat ) ) )
iespEiu izndte ibas jomas, Savu 1f1tere§u un | Analizg savas Sociala un
intereses prasmju prieksrocibas darbam vai | pilsoniska macibu
un izvértésana, uznémgjdarbibai noteikta | joma
profesijas atbilstosakas nozar€ (profesija) Latvija
nodarbinatiba vai arzemes. Analize
jomas informaciju par profesiju
noteikSanai klasific€sanas iespg&jam
un profesionalo intereSu
jomam.
10.- 12. _ _ Daudzveidt | Iepazist
Karjeras iesp&ju izpéte gd  darba | tautsaimnieciba Karjeras iesp&u izpete | Dabaszinatnu,
pasaule s nozares un Gust vispusigu, precizu | veselibas un
atbilstosis informaciju par karjeras | fiziskas
profesijas, 1§spéjém, 1zverte 'tés akt1v1tﬁt§s,
iZverts to ticamibu un anghzé, matemé‘tl.l.cas,
pieprasijumu k_ﬁdél _ atseviskas | tehnologiju,
nikotna. situacijas ticamu | valodu, sociala un
informaciju  iegut ir | pilsoniska,
griitibas. Merktiecigi | kultliras izpratnes

kritiski analiz€ karjeras

un pasizpausmes




iesp€jas nozare, izzinot, | maksla  macibu
analiz§jot un kritiski | joma
izvertgjot to kontekstu.
Lai sasniegtu konkretu
merki, sinteze un
interpret€ informaciju.
10.- 12. | Karjeras iesp&ju Gataviba
izpéte, karjeras talakizgliti | Karjeras merka | Merktiecigi kritiski Sociala un
lemumu pienemsana bai un un karjeras analize karjeras iespgjas, | pilsoniska macibu
un 1stenoSana darba attistibas plana | izzinot, analiz&jot un joma
tirgum izstrade | kritiski izvertgjot to
kontekstu. Piedava savas
idejas, lai iedvesmotu
citus Tstenot vinu
karjeras ieceres.
Proaktivi mekl€ jaunas
karjeras attistibas
iespejas, lai tas Tstenojot,
efektivi uzlabotu savu un
citu dzives kvalitati.
Arpusstundu pasakumi
Karjeras Tema Aktivitate/metodes Sasniedzamais rezultats Merk
izglitibas joma
auditorija
Karjeras Profesiju Tematiska tikSanas ar Merktiecigi izzina, analizg, | 10. - 12.kI.
iespgju izpete, | daudzveidiba | profesiju parstavjiem/ izverte un savieno darzada
karjeras un darba stastfjums, diskusija, veida informaciju par karjeras
lemuma pienakumi aptauja iespg&jam, izprot to kontekstu.
pienemsana un Piedalas diskusijas par karjeras
istenoSana iespgjam un karjeras iecerém,
pauz savu viedokli, piekriSanu
vai nepiekriSanu, noskaidro
citu  viedoklus un to
pamatojumu, nosaka kopigo un
atskirigo.
Karjeras Karjeras Karjeras diena/ aptauja, Merktiecigi izzina, analizs, 10.-12.kl.
iesp&ju izpéte, | iespgjas pec stastijums, praktiskais izverté un savieno dazada
karjeras vidusskolas darbs (meistarklases), veida informaciju par karjeras




lemuma
pienemsana un
1stenoSana

parrunas, aptauja

iespgjam, izprot to kontekstu.
Piedalas diskusijas par
karjeras iesp&jam un karjeras
iecerém, pauz savu viedokli,
piekriSanu vai nepiekriSanu,
noskaidro citu viedoklus un to
pamatojumu, nosaka kopigo
un atskirigo.

Karjeras
iespeju izpete

Profesiju
daudzveidiba
un profesijas
izveles
nosactjumi

Celvedis profesiju
pasaulé/ viktorina
Kahoot!

Merktiecigi izzina, analizg,
izverte un savieno dazada
veida informaciju par karjeras
iespejam, izprot to kontekstu.
Analizg informaciju par
veicama darba saturu,
aprikojumu, darbarikiem,
darba vidi un darba apstakliem
dazadas profesijas.

10. - 12.kl.

Karjeras
iespeju izpete

Nodarbinatibas
iesp&jas
tuvakaja
apkartné

Macibu ekskursija/
situacijas izpéte,
situacijas analize,
stastijums, analize .

Merktiecigi izzina, analizg,
izverteé un savieno dazada
veida informaciju par karjeras
iespejam, izprot to kontekstu.
Atlasa, apkopo un analizé
informaciju  par  dazadas
nozares un
profesijasnepieciesamajam
zinasanam, prasmém  un
personibas TpaSibam.

10. - 12.kl.

Pasizzina,
karjeras iesp&ju
izpete

Profesiju un
amatu
daudzveidiba

Meistarklases/
stastfjums, praktiskais
darbs, diskusija

Izvelas savam vajadzibam un
intereseém atbilstosas
aktivitates nosaka So izvelu
priekSrocibas un  trukumus.
Analizg sava snieguma saistibu
ar personiskajam 1pasibam un
uzvedibu.  Atpazist  savas
darbibas stipras puses un rod
veidus, ka attistit spgjas
parvaldit savu  domasanu,
emocijas un uzvedibu.

10. - 12.Kkl.




Karjeras Karjeras Atverto durvju dienas, Merktiecigi izzina, analizg, | 10--12.KI.

iesp&ju izpete, | iesp&jas pec tikSanas ar augstskolu izverté un savieno dayada

karjeras vidusskolas vestneSiem. veida informaciju par karjeras

lémuma iespgjam, izprot to kontekstu.

pienemsana un Izvelas savam vajadzibam un

IstenoSana interesém  atbilstoSu macibu
programmu.

Planotie sasniedzamie rezultati karjeras vadibas prasmes, beidzot 12.klasi
Sasniedzamie rezultati pasizzinas un pasSvadibas karjeras vadibas prasmeés:

* Patstavigi un regulari analizé un reflekte par sava snieguma saistibu ar emocijam, personiskajam tpasibam
un uzvedibu dazadas karjeras jomas (macibu darbs, interesu izglitiba, briva laika aktivitates, majas darbi),
patstavigi rod veidus, ka attistit sp&jas parvaldit savu domasanu, emocijas un uzvedibu;

» Raugoties uz esoso karjeras situaciju no dazadiem skatu punktiem, pamana jaunas iesp&jas; mérktiecigi un
elastigi izmanto citu pieredzi vai attista savas ideju radiSanas strat€gijas, lai nonaktu pie jauniem un noderigiem
risinajumiem;

» Mérktiecigi izv€las vai pielago un efektivi izmanto atbilstosas digitalas tehnologijas digitalas darbu mapes
veidoSana;

* Analizg savas prieksrocibas darbam vai uznémgjdarbibai noteikta nozareé (profesija) Latvija vai arzemes;

* Pienem 1émumus, novertgjot savas vajadzibas, zinasanas un intereses, patstavigi plano savu ikdienu saistiba
ar nakotnes karjeru;

* Patstavigi izmanto kriterijus, kas palidz istenot darba uzraudzisanu un pilnveidosanu dazadas karjeras jomas,
izverte, apkopo un turpmaka darba procesa mérktiecigi izmanto giito pieredzi;

* Veido un prezentg tekstus karjeras merku sasniegSanai (piem., savu dotumu, sasniegumu, interesu, vajadzibu
un nakotnes nodomu savstarpgjas saistibas atklasanai), bagatina tos ar specifiskiem lidzekliem (balss toni,
telainu valodu, precizu un aprakstoSu vardu krajumu, neverbalajiem sazinas Iidzekliem), lai sasniegtu
komunikativo mérki;



* [zmanto svesvalodu savu karjeras attistibas mérku sasniegSanai starptautiska konteksta klatien€ vai virtuala
vidg;

 Patstavigi vai pec noteiktiem paraugiem veido profesionalajai sazinai atbilstoSus rakstveida tekstus
(iesniegumu, dzives gaitas aprakstu (CV) un motivacijas vestuli), identifice raksturigakas kludas lietiskaja

sazina;

» Merktiecigi izv€las vai pielago un efektivi izmanto atbilstosas digitalas tehnologijas, lai raditu, prezent&tu un
parraiditu karjeras mérku sasniegSanai nozimigu saturu.

Sasniedzamie rezultati karjeras iespeju izpétes karjeras vadibas prasmes:

» Gist vispusigu, precizu informaciju par karjeras iesp&jam, izverte tas ticamibu un analize, kade] atseviskas
situacijas ticamu informaciju iegit ir griitibas;

» Mérktiecigi izvélas vai pielago un efektivi izmanto atbilstoSas digitalas tehnologijas, lai atrastu un apstradatu
informaciju par karjeras iespgjam;

* Atlasa un analizg informaciju par izglitibas un darba iespgjam Latvija un arzemes;

* Atlasa un analiz€ informaciju par dazadas nozar€s un profesijas nepiecieSamajam zinaSanam, prasmém un
personibas 1paSibam un par darba tiesisko regulgjumu, t.sk., par darba vides riska faktoriem Latvija;

* Analizg informaciju par profesiju klasific€Sanas iesp&jam, profesionalo intereSu jomam un nozarém;
* Raksturo valasprieku, macibu priekSmetu satura un profesionalo intereSu savstarp&jo atbilstibu;
* Raksturo vertibu realizéSanas iesp€jas profesionalaja darbiba;

* Skaidro un pamato savu skatfjumu par izglitibas, nodarbinatibas kopsakaribam gan vietgja, gan globala
mgeroga; izverte individu, sabiedribas un vides mijiedarbibu karjeras attistibas konteksta;

» Salidzina darba dev&ju un klientu prasibas dazados laika posmos un valstis, un izdara secinajumus par darba
tirgus, t.sk., uznémgjdarbibas, attistibas tendencém;

» Meérktiecigi kritiski analizé karjeras iesp€jas, izzinot, analiz&jot un kritiski izvert€jot to kontekstu. Lai
sasniegtu konkrétu mérki, sintezé un interpreté informaciju par karjeras iespg&jam;

» Raksturojot karjeras iesp€jas, spriez no konkréta uz visparigo un no vispariga uz konkréto. Argumentg,
pieradot izteikta apgalvojuma ticamibu un veidojot pamatotus secinajumus, pamana un nover§ logiskas
argumentacijas kliidas.

Sasniedzamie rezultati karjeras lémumu pienemS$anas un istenoSanas karjeras vadibas prasmes:

* Interesgjas par atklajumiem un inovacijam, proaktivi meklé jaunas karjeras attistibas iesp€jas, lai, tas
1stenojot, efektivi uzlabotu savu un citu dzives kvalitati;

* Rosina diskusijas par savam karjeras iecerém, pauz savu viedokli, noskaidro citu viedoklus un to
pamatojumu, nosaka kopigo un atskirigo, pauz piekriSanu vai nepiekrisanu;



» Patstavigi nosaka aktualas karjeras attistibas vajadzibas, precizi formulé karjeras attistibas problému un
pamato nepiecieSamibu to risinat;

* Izvirza karjeras attistibas mérki, piedava vairakus risinajumus. izverte tos attieciba pret mérki, izv€las un
nolemj Tstenot labako risinajumu;

* Regulari un atbilstosi savam karjeras attistibas vajadzibam izvirza stermina un ilgtermina karjeras attistibas
meérkus; formul€ kriterijus, pec kuriem izvertét, vai mérkis ir sasniegts; plano mérka TstenoSanas solus;
uznemas atbildibu par savu lomu solu Istenosana un mérku sasniegsana;

* [zvirza dzives mérkus un darbojas, lai prognozetu, patstavigi pienemtu atbildigus un izsvertus lémumus par
savu nakotnes darbibas jomu (karjeru), nemot véra informaciju par izmainam darba tirgi un respektgjot savas
vajadzibas un vértibas;

» Patstavigi izstrada karjeras attistibas planu; isteno to, izv€loties, lietojot un pielagojot piemerotas
problémrisinasanas strateégijas; eclastigi reagé uz neparedz&étam izmainam; izvert€ paveikto un gatos
secinajumus izmanto arf cita konteksta;

* Efektivi organizg resursus, lai istenotu savu karjeras ieceri; patstavigi meklg, izvert€ un atbildigi izmanto citu
idejas;
» Kludas un gritibas karjeras attistibas plana steno$ana izmanto ka iesp&ju izaugsmei;

* Plano un steno nozimigu, cienpilnu verbalu, neverbalu un digitalu komunikaciju karjeras attistibas mérku
sasniegSanai;

* Piedava savas idejas, lai iedvesmotu citus Tstenot vinu karjeras ieceres.
Karjeras izglitiba izmantojamas darba metodes

Skolas karjeras izglitiba gan individualai, gan grupu konsultéSanai, gan klases audzinaSanas stundam, ka ar1
karjeras izglitibai skolas arpusstundu pasakumiem izmantojamas daudzveidigas macibu metodes un
metodiskie panémieni, atbilstosi skolénu vecuma Ipatnibam.

Aptauja. Aptauju izmanto ka heiristisku macibu metodi, lai ieglitu citu macibu metozu (piem., diskusijas,
projekta darba u.c.) TstenoSanai nepiecieSamo informaciju. Metode palidz izglitojamam apgut prasmi konkreti
atbildet uz jautajumiem, prast izteikt savu domu precizi un 1si, ieinteres€t jaunieti izzinat sevi, savas izglitibas
iespgjas, darba pasaules iespgjas.

Asociaciju kartes. Neliela izméra daudznozimigi attéli, kuri, izraisot asociacijas un “atdzivinot” atminas un
izjutas, palidz veidot stastijumu par noteiktam, stastitdjam nozimigam te€mam .

Apskats (parskats). Skoléni, veicot macibu uzdevumu, vac informaciju (datus), piem., veic aptauju,
anket€Sanu u.c., un rezultatus apkopo rakstiska apskata (parskata).

Ara nodarbibas. Skolotdja organizéta macibu organizacijas forma, kuras laika skoléni arpus skolas veic
skolotaja sagatavotos uzdevumus un mekl€ atbildes uz skolotaja sagatavotiem jautajumiem. Parskatu par
paveikto ara nodarbibas skoléni var sagatavot klas€ vai majas.

Darbu mape (portfolio). Skoléna veidota attistibas (t.sk., karjeras attistibas) programma noteiktam laika
posmam un kritisks programmas 1stenoSanas pasnovertejums. Noteikta, ieprieks ieplanota laika skolotajs kopa



ar skolénu kopigi izverté skoléna sasniegtos rezultatus un programmas istenoSanas laika radusas problémas,
veicinot skoléna paSizpeti, paSanalizi un paSregulaciju. Darbu mape ir paSizzinas, paSatklasmes,
paraksturoSanas un pasanalizes instruments, kas cilvekam palidz apzinaties dabas dotos talantus, savas stipras
puses un prieksrocibas, novertet sevi un palidz saskatit karjeras iespgjas. Darbu mapi skoléni var veidot papira
formata vai digitali.

Darbs ar tekstu. Skolotajs piedava tekstus (rakstveida, audio un videoierakstos) macibu uzdevuma veiksanai,
skoleni iepazistas ar tekstiem un atbilsto§i macibu uzdevumam veido jautdjumus par tekstu, analize tekstu,
atbild uz teksta ietvertajiem jautajumiem u.c.

DemonstréSana. Skolotdjs vai skoléni demonstré vizualu informaciju (videofilmas, att€lus, tabulas utt.),
parasti — papildinot stastijumu (lekciju, izklastu).

Diskusija. Skolotajs vai skoléni piedava apspriesanai kadu tematu, skoléni individuali vai iepriek§ mérktiecigi
izveidotas grupas iesaistas saruna, argumenteti aizstavot savu viedokli. Galvenie skoléna uzdevumi diskusija
ir: skaidri izteikt savas domas, ieklaustties citos, censties izprast citu viedokli un uznemties atbildibu.

Domu karte. Grafiskais organizators — tiklveida zim&jums (“zirneklis”), kuru veido lapas vidi apla centra
ierakstot t€mu (nozimigako jédzienu) un to ar atzariem savienojot ar apakS§temam. Atzariem piezime zarinus,
pie kuriem pieraksta atslégas vardus (vai pievieno att€lus), kuri saistas ar apaksteému. Ja nepiecieSams, §is
saites, veidojot logisku sist€ému, var sazarot talak. Domu karte palidz strukturét domas gaitu: sakt ar visparigo
(tému), pariet uz konkréto (apaksteému) un tikai tad iedzilinaties detalas.

Enosana (job or work shadowing). Karjeras izglitibas metode - macibu ekskursijas variants, kura skoléni,
Istenojot macibu uzdevumu, mérktiecigi individuali iepazistas ar noteiktas profesijas parstavja darba ikdienu.
Macibu metode palidz skoléniem parbaudit sevi darba vidg, izzinat savas intereses un dod iesp&ju labak iepazit
izvéleto profesiju. Péc Enu dienas skoléni dalas pieredze ar klases biedriem, dodot iesp&ju ikvienam skolénam
vairak uzzinat par dazadam profesijam.

Grafiskais organizators(grafiskais informacijas organizators) Noteikta sistéma sakartotas informacijas
vizuals att€lojums, izmantojot specifiskus simboliskus apzim&umus. Grafiskie informacijas organizatori
(tabulas, shémas, diagrammas, domu kartes u.c.) palidz abstraktas idejas attélot konkrétaka veida, paradit
informacijas vienibu (faktu, jédzienu, koncepciju u.c.) savstarpgjas attiecibas, sakartot un organizét idejas,
vieglak iegaum@t un atcereties informaciju.

Heiristiskas (daléju mekléjumu) parrunas. Skolotaja vaditas parrunas, kuru laika skoléni nonak pie
subjektivi jauniem atklajumiem.

Intervija. Skoléni, atbilstosi skolotaja dotajam uzdevumam, iztauja par noteiktu tematu vienu vai vairakus
cilvekus, p&c sarunas apkopo rezultatus un veido secinajumus.

Jautajumi — atbildes. Skolotdjs vai skoléni mutvardos vai rakstiski uzdod jautdgjumus par noteiktu tematu un
atbild uz tiem.

Katehé&tiskas parrunas. Parrunas, kuru laika skoléni preciz€ un nostiprina esosas zinasanas.
KlausiSanas metode. Skoléni uzmanigi klausas stastijjumu, individuali pieraksta macibu uzdevumam

atbilstoSo informaciju (jautajumus, problémas, viedoklus), stastijuma beigas uzdod jautajumus (ja
nepieciesams), un nosléguma, atbilstos$i macibu uzdevumam, sniedz atgriezenisko saiti vai zinojumu.



Kolaza. Skolénu individuali, paros vai grupas veidots kompozicionali vienots attéls, kura skoléni atklaj savu
prieksstatu par kadu skolotaja dotu tematu, piem., veido kolazu par socialo vidi klase, vertgjot savstarpgjas
attiecibas. Kolazas veidoSana var izmantot visdazadakos materialus, metode lauj skoléniem izmantot savas
prasmes jaunakajas tehnologijas, sava darba lietojot, pieméram, interneta resursus, digitalas kameras, kolazas,
izmantojot datoru vai viedtalruni, var veidot arT interneta.

Kooperativa maciSanas (grupu darbs). Macibu metode, kuru Tstenojot skolotajs izveido skolénu grupas tadu
uzdevumu vai projekta darbu veikSanai, kuros nepiecieSama produktiva grupas dalibnieku sadarbiba, t.i.,
uzdevuma rezultati atkarigi no katra grupas dalibnieka ieguldijuma kopgja darba. Risinot uzdevumu, grupas
dalibnieki pilnveido saskarsmes prasmes, macas sadarboties un viens no otra. Skolotajs organiz€ macibas un
konsulté skolénus. Metodi var izmantot gan plasa informacijas klasta apkopoSanai, gan ar1 radosu uzdevumu
izpildei.

Krustvardu miklas. Viens no intelektuali radoso didaktisko spelu (projektgsanas spéles, burtu, skaitlu miklas,
anagrammas u.c.) veidiem, kas 1pasi lietderigs jédzienu izpratnes nostiprinasana.

Lomu spéles. Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem macibu situacijas, ko iespgjams atveidot
lomas, aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Skoléni iejutas lomas atbilsto$i macibu situacija ietvertajam
uzdevumam. Citi skoleni veic skolotaja dotu uzdevumu — véro, pieraksta, vert€ atbilstosi noteiktiem kriterijiem
u.c., lai pec situacijas izsp€léSanas izteiktu viedokli diskusija.

Macibu ekskursija. Ara nodarbibu forma, kas dod iesp&ju skoléniem dabiskos apstaklos iepazit dazadas
paradibas un procesus; realu notikumu vai darbibas vietu apmekl&jums, kas lauj iegtt jaunu informaciju
dabiska vide, padzilinat macibu satura izpratni, integrét dazados macibu priekSmetos giitas zinaSanas un
prasmes un pilnveidot skolénu socialas prasmes. Pirms macibu ekskursijas skoléni sanem macibu uzdevumus,
kuri individuali vai grupas javeic ekskursijas laika. Péc ekskursijas skoléni sagatavo parskatu par paveikto un
demonstre to pargjiem, vai iesniedz skolotajam.

Parrunas. Dialogiska macibu metode, kuru istenojot runatajs (skolotajs vai skoléns) ar mérktiecigu un logiski
secigu jautajumu palidzibu palidz klausttajiem, kuriem ir vai parrunu laika biis iespgja iegiit priekSzinasanas,
konstruét jaunas atzinas.

Piramidala diskusija. Macibu metode, kura notiek pakapeniska pareja no individuala darba uz diskusiju klase
(grupa). P&c macibu uzdevuma sanemsanas, skoléni strada individuali, izdarot uzdevuma paredzetas izveles
un pienemot l@mumus. P&c tam skoléni apvienojas paros un apspriez individuali pienemtos l€émumus,
izveidojot kopigu para viedokli par veicamo uzdevumu. Nakamaja posma, diviem pariem apvienojoties,
diskusija un lémuma pienemsana, no visam izvélém izveidojot vienu kop&ju izvéli, notiek Cetrata. Diskusija
turpinas aizvien lielakas grupas, kamér viens kopgjs lemums tiek pienemts klases kop€ja diskusija. Nobeiguma
skoléni skolotaja izveleta veida izverte kop&jo lemumu un ta pienemsanas gaitu.

Praktiskais darbs. Skoléni atbilsto§i macibu uzdevumam veic macibu darbu, lietojot apgiitas zinasanas,
prasmes un istenojot savas radosas ieceres, stradajot individuali vai grupa.

Prata vétra. Macibu metode, kura skolotajs uzdod jautajumu vai izvirza problému un skoléni Tsi izsaka
iesp&jamas atbildes, idejas, risinajumus u.c., uzmanigi klausoties, papildinot, bet nekomentgjot un nevertgjot
citu teikto. Metodi ieteicams izmantot ka ieaicinaSanas fazes sastavdalu, lai aktualiz&tu esosas skolénu
zinasanas un izpratni, sakot jaunu teému.

Projektu metode. Macibu metode, kuru istenojot, skoléni individuali vai darba grupas formulé idejas un
jautajumus, iegiist informaciju, peta un risina problémas, apkopo darba rezultatus un iepazistina ar tiem citus



skolenus. Skolotajs palidz skoléniem formulét projekta meérki, izveidot darba grupas un sniedz atbalstu
projekta izveide.

Radosais darbs. Skolénu paSizpausmes metode, macibu uzdevuma Tstenosana individualas vai kooperativas
macisanas rezultata radita stasta, esejas, dzejas, aforisma, Zim&juma, att€la u.c. forma.

Sarunas mazas grupas. Macibu metode, kura skoléni, saskana ar pasSu pienemtiem noteikumiem, veic
skolotaja dotu uzdevumu, sarunajoties merktiecigi izveidotas grupas, kur katrs izsaka savu viedokli vai
vertejumu un dalas pieredzg, ka ar1 sanem informaciju no citiem.

Simulacija. Situaciju izspéles metode, kurai, salidzinot ar lomu spéli, raksturiga lielaka nenoteiktiba skolotaja
piedavataja situacijas apraksta, elastigums un sarezgitiba.

Situaciju analize. Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem realas vai izdomatas situacijas aprakstu
(rakstiski vai mutiski), audio vai videoierakstu un uzdod jautajumus par $o situaciju. Skoleni parruna, analizg,
pieraksta, secina un atbilstosi situacijas analizes meérkim veido kopsavilkumus vai ieteikumus.

Situaciju izspéle. Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem realas vai izdomatas problémsituacijas
aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Skoléni meklg situacijas risinajumus, izspelgjot situaciju lomu spgle (ja
situacijas apraksta skaidri defin€tas dalibnieku lomas) vai simulacija (ja lomas situacija ir nenoteiktas vai
neviennozimigas). Metodi Tstenojot, skoléni var veidot un izsp€l&t iesp&jamos situacijas attistibas scenarijus,
un sanemt atgriezenisko saiti no citiem skoléniem un skolotaja. Skolotajs var modelét izspélei skolénu dzives
pieredzei [idzigas situacijas.

Spéle. Noteiktu darbibu kopums vélama rezultata sasniegSanai, kam piemit sacensibas pazimes un kas ietver
ne tikai prasmju un iemanu mérktiecigu, noteikumiem atbilstosu izmantoSanu, bet arT nejausibas elementus un
brivas interpretacijas, darbibas un ricibas iespgjas. Sp€le veicina izzinas sp&ju, sadarbibas prasmju un
radoSuma attistibu un veicina spriedzes samazinasanos.

Stastijums (izklasts, lekcija). Macibu metode, kuru istenojot skolotajs vai skoléns izklasta kada temata saturu
(piem., idejas, viedoklus, faktus, teorijas vai notikumus), bet klausitaji (piem., citi skoléni) klausas, veido
pierakstus atbilstosi uzdevumam, uzdod jautajumus.

SVID analize. Argjo (iesp&jas un draudi) un iek§gjo (prieksrocibas un trikumi) ietekmes faktoru noteikSanas
metode. Metode lauj izvertét un prognozet individa, grupas vai organizacijas un apkartgjas vides faktoru
mijiedarbibu.

Venna diagramma. Grafiskais organizators, kuru izmanto kopiga un at$kiriga noteikSanai un jeédzienu
defin€Sanai. Venna diagrammu zimé ka vairakus, parasti divus vai tris parklajoSos aplus. Diagramma lauj
uzskatami paradit dazada rakstura attiecibas starp jédzieniem, grupam, kategoriju kopam u.c. Atspogulojot
informaciju diagramma, aplu dalas, kuras neparklajas, raksta atSkirigo, dalas, kuras apli parklajas — kopigo.
Apkopojot individuali vai mazajas grupas izveidoto Venna diagrammu saturu, skolotajs, uzklausot
argumentétus skoleénu viedoklus, var veidot lielu diagrammu uz tafeles un organizet diskusiju par jedzienu
attiecibam.

Viktorina. Spéles veids, kas liek skoléniem koncentrét zinaSanas, saskatit biitisko, lietu un paradibu logisko
kartibu un noformul&t to vardos. Skolénus var iesaistit viktorina ka dalibniekus, ka ar var piedavat skoléniem
pasiem macibu procesa veidot uzdevumus.



VizualizéSana. Macibu metode, kura skolotdjs vai skoléni informacijas uztveres atviegloSanai un
papildinasanai izmanto vai patstavigi izveido simboliskus uzskates lidzeklus (istenibas objektu att€lus ar
vardu, simbolu un krasu palidzibu), piem., domu kartes, sh€mas, diagrammas, tabulas, planus, kartes,
zim&jumus u. c. Lietojot vizualizacijas metodes, skoléni pilnigo vizualo uztveri, apgiist skaidraku redzgjumu

uz lietam un pilnveido spgju paskatities uz problemam no cita skatupunkta un ieraudzit problému risinajumu
skaidraka perspektiva.



