Saskanots: arodbiedribas un darba kolektiva sanaksmé 2014.gadal.septembr1
protokola Nr. 1.

Ogres Valsts gimnazijas darba kolektiva, arodbiedribas un
administracijas darba kopligums.

1. Visparejie noteikumi.

1. 1. Sis kopligums noslégts starp darba dev&ja parstavi Ogres Valsts gimnazijas
direktores Ainas Beérces persona, no vienas puses (turpmak saukts “darba devgjs”),
un minétas iestades, arodbiedribas organizaciju tas priekssédetajas Velgas Kalninas
persona (turpmak saukts “ arodbiedriba’), no otras puses, un ir spéka Iidz jauna
liguma pienemsanas bridim.

1. 2. Izpildot kopliguma ietvertas saistibas, ikdienas darba attiecibas tiek balstitas uz
savstarpgjo cienu, saprasanos un atklatibu. Gadijumos, ja radisies nesaprasanas vai
viedokla atSkiriba, konfliktus risinas izligSanas komisija, kura izveidota uz
paritates pamatiem no ligumslédz€ju pusu pilnvarotajiem (t.i. arodbiedribas biedru
ieveletas uzticibas personas un vadibas grupa).

1. 3. Salidzinot ar likumdoSanu, Sis kopligums rada darba kolektivam labakus darba
un socialos apstaklus, ka ar1 garant€ izglitibai un darba stazam atbilstosu darba
samaksu.

1. 4. Darba devejs méneSa laika péc kopliguma parakstiSanas iepazistina iestades
darbiniekus ar jauna darba kopliguma tekstu, ka arT iepazistina ar to darba
pienemtas personas.

1. 5. Darba devgjs apnemas:

1.5.1. ne retak ka divas reizes gada informét stradajoSos par skolas
saimniecisko un finansialo stavokli, darba kopliguma izpildes gaitu, ka
ar1 par paredz€tajam saimnieciski organizatoriskajam izmainam

1.5.2. jautajumus, kuri rodas darba un socialo garantiju joma risinat
kompromisu cela, nepielaujot socialo spiedzi kolektiva

1. 6. Arodbiedriba apnemas:
a) arkartgjas situacijas gadijumos apnemas veikt ieprieksgjas
konsultacijas ar darba deveju visos kopliguma min€tajos gadijumos
b) paturét tiesibas griezties tiesa, ja darba devEjs nepilda darba
kopliguma saistibas

1.7. Darba kopligums attiecas uz visiem Ogres Valsts gimnazijas arodbiedribas

biedriem.

1.8. Lai saglabatu un wuzlabotu kolektiva darba apstaklus un psihologisko
mikroklimatu, ligumslédzgjpuses apnemas:

1.8.1. atrisinat darbiniekiem radus$as problémas bez konfliktiem un uz
saskanas pamatiem

1.8.2. sekmét iestades veiksmigu darbibu, ka ar1 censties nodroSinat
darbiniekiem apmierinosu dzives limeni

1.9. Neviena no ligumslédzgjpusém nevar partraukt piegemto saistibu pildiSanu
vienpus¢ja karta.

1.10. Ligumslédzgju puses apnemas ieverot kopliguma noteikumus.

1.11. Darba kopligums ir juridisks dokuments.



2. Piepems$ana darba un atbrivoSana no darba.

2.1. Darba devgjs slédz ar darbiniekiem rakstveida darba Iigumu, ieveérojot LR darba
likumdoSanu.

2.2. Ja rodas ekonomiska nepiecieSsamiba samazinat darbinieku skaitu, puses dara visu
iesp&jamo, lai saglabatu darbu patstavigajiem darbiniekiem, atlaizot:

2.2.1.1.darbiniekus, kas strada amatu savienoSanas kartiba, uz pusslodzi vai uz laiku;

2.2.2. darbiniekus, kuri pasi v€las partraukt darba attiecibas, stradat saisinatu darba

dienu.

2.3. Darbiniekiem var slégt darba ligumus ar vairakiem darba dev€jiem, ja tas
netraucé darbu Ogres Valsts gimnazija un nesamazina darba kvalitati

2.4. Darba devéjs garante nodarbinatibas prieksrocibas tiem darbiniekiem, kuriem Iidz
pensijas vecumam atlicis ne vairak ka 3 gadi un kopgjais darba stazs ir vismaz 10
gadi .

2.5. Darba liguma partrauksana ar darbinieku — arodbiedribas biedru — var notikt tikai
ar arodkomitejas piekriSanu, iznemot gadijumus, kas noteikti $a likuma 47. panta
pirmaja dala un 101. panta pirmas dalas 4.,8. un 10. punkta.

2.6. Atlaizot darbinieku, darba devéjam ir pienakums p&c darbinieku pieprasijuma vai
valsts, vai paSvaldibas pieprasijuma tas likumigo funkciju veikSanai izsniegt
rakstveida izzinu par darba dev&ja un darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu,
darbinieka veikto darbu.

3. Nodarbinatibas nosacijumi.

3.1. Darba kartibu gimnazija nosaka ,,Darba kartibas noteikumi”, kurus apstiprina
darba devejs darbinieku kopigaja sanaksmeé pirms jauna macibu gada sakuma.

3.2. Darba dev@js nav tiesigs prasit, lai darbinieks izpilditu darba liguma, darba
kartibas noteikumos un nodarbinatibas nosacijumos neparedzetu darbu.

3.3. Darbinieku pienakums ir iev@rot daba liguma nosacljumus, darba kartibas
noteikumus, saudzigi izturéties pret darba deveja mantu, atbildét par uzticétajam
materialajam vertibam.

4. Darba samaksa.

4.1.Darba algu izmaksa DL 69. panta noteiktaja kartiba.

4.2.Darba algu aprékinaSana ieveéro valstl noteiktos darba samaksas noteikumus, tie
nevar biit zemaki ka likumos noteiktie.

4.3 Kvalitates piemaksas pedagogiskajiem darbiniekiem nosaka p&c materialas
stimul@Sanas apstiprinatas kartibas.

4.4 Pedagogisko darbinieku tarifikaciju un $tatu sarakstu saskano ar Ogres Valsts
gimnazijas arodkomiteju. Ar tarifikacijas projektu jaunajam macibu gadam
direktora vietnieki macibu darba iepazistina pedagogus maija ménesi.

5. Darba un atputas reZims.

Darba devéjs apnemas:

5.1.Nodrosinat atbilstoSus darba apstaklus un riip&ties par darba drosibu;

5.2.Darbiniekiem, kuri macas augstakajas macibu iestades atbilstosi savai
specialitatei, diplomdarba izstradaSanas laika pieSkirt 20 dienas gada, saglabajot
vidgjo izpelnu;



5.3.Saglabat vidgjo izpelpu kvalifikacijas celSanas laika tiem pedagogiskajiem
darbiniekiem, kuri cel savu kvalifikaciju atbilstosi skolas macibu programmam;

5.4.Blakus darba darbiniekiem darba samaksu aprékinat atbilstoSi nostradatajam
stundam;

5.5.Pirmssvétku dienas darba dienas ilgums lidz 14.00.

5.7. Pieskirt apmaksatas brivdienas:

5.7.1. 1 darba diena 1. septembris, ja berns ir skolnieks no 1.-4. klasei,

5.7.2. 3 darba dienas, kas saistitas ar darbinieka stasanos lauliba;

5.8. Pieskirt papildus apmaksatu atvalinajumu :

5.8.1. 3 dienas - klaSu audzinatajiem un intereSu izglitibas kolektiva
vaditajiem, ja esoSaja macibu gada ar direktores rikojumu sestdienas,
svetdienas, svetku dienas piedalas pasakumos, be&rnu drosibas un
uzraudzibas nodroSinasanai.

5.9. Ikgadgjo atvalinajumu pieskirt vasaras sezona p€c vienoSanas. Atvalinajuma
pieskirSanas secibu nosaka darba devgjs, saskanojot ar arodkomiteju, ievérojot
darbinieka v€lésanos un gimnazijas intereses nodrosinat normalu darbu

5.10. Darba kartibu iestade nosaka” Darba kartibas noteikumi”.

5.11. Organizét ekskursiju pedagogiskajiem darbiniekiem ka balvu, sasniedzot 15,
20., 25, 30, 35, 40 gadu darba stazu.

5.12. Divas reizes gada organizét pedagogiskajiem darbinickiem metodiskas
ekskursijas. Arodbiedribas biedriem materiali nodro$inat ekskursiju izmaksas.

5.13. Iesp@ju robezas materiali nodroSinat cela izdevumus un dalibas maksu
metodiskiem pasakumiem.

5.14. Macibu gada laika organiz€t un materiali nodroSinat peldéSanas nodarbibas
pedagogiskajiem darbiniekiem pilsétas peldbaseina un galda tenisa nodarbibas
skola.

5.15. Organizet pedagogisko darbinieku 50, 60, 70 gadu svinibas.

5.16. Pedagogiskajiem darbiniekiem skola organizét Zinibu dienas, Skolotaju dienas,
Ziemassvetku svinigos pasakumus, materiali nodro§inat ta izmaksas.

6. Darba aizsardziba.

Darba devéjs apnemas:

6.1.Veikt darbinieku nepiecieSamo apmacibu darba aizsardzibas un darba tiesibu
jautajumos, pirmas mediciniskas palidzibas sniegSana.

6.2.Nodrosinat medikamentu esamibu darba vietu aptiecinas

6.3.Planot kabinetu nodroSinajumu ar nepiecieSamo inventaru un macibu tehniskajiem
lidzekliem (Metodiska Komisija).

6.4.Dalgji apmaksat brillu iegadi 50,00 eiro apjoma darbiniekiem, kuri regulari strada
ar datoru.

7. Socialas drosibas garantijas.

7.1.Pedagogiskajiem darbiniekiem, kuri sekmigi macas magistratiiras nodala, iegtist
papildspecialitati vai citadi pilnveido savu kvalifikaciju, nepiecieSamibas
gadijuma pieskirt brivu darba dienu, saglabajot videjo darba algu.

7.2.Atlaut darbiniekiem darba laika vienu dienu macibu gada laika piedalities kultiiras
un sporta pasakumos, saglabajot par So laiku vid€jo darba algu.

7.3.Pieskirt atvalinajumu bez darba algas saglabaSanas darbiniekiem sakara ar
arstéSanos sanatorija, ka ari gimenes apstaklu d€l, ja izmantots kart&jais
atvalinajums.



7.4.Darba devejs izmaksa darbinieka piederigajiem pabalstu — vipa vai pirmas
pakapes radinieka naves gadijuma — atbilstoSi Ogres Novada pasvaldibas
noteiktajjai kartibai.

7.5.Darba devéjs apmaksa vienu reizi gada laika studijas lidz 30% no gada studiju
maksas Ogres novada domes apstiprinataja apméra, kas atbilst skolas
nepiecieSamibai.

7.6.Visas piemaksas var tikt veiktas attieciga budzeta gada apstiprinata algu fonda
ietvaros.

8. Arodbiedribas ievéléto darbinieku tiesibas un garantijas.

8.1. Darba devejs apnemas:
8.1.1. Izbrivet darba laika arodbiedribas véletajiem darbiniekiem apmaksatu
brivu laiku ar to sabiedrisko darbibu saistitu pienakumu veikSanai.
8.1.2. Atlaut arodbiedribu vélétajiem darbiniekiem darba laika, saglabajot
par to apmaksu, piedalities ar sabiedrisko darbu saistitas apmacibas.
8.1.3. Nodrosinat arodbiedribas biedru naudas ieturéSanu no darba algam
centralizeti.
8.2. Arodbiedriba appemas:
8.2.1. Informét darba deveju par darbinieka piederibu arodbiedribai.
8.2.2. Piemérot arodbiedribas aizstavibu likumdosana paredzetaja kartiba un
palidzibas sniegSana visiem skolas darbiniekiem.
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